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SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giliclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2029 yillarina ait stratejik plant hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Gokhan MERMER
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022 -
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyad Unvam
Gokhan MERMER Okul Miidiirii Hicret KESKIN Rehber Ogret.
Betiil SONMEZ Fen Bilimleri Ogrt [Ferdi FINDIK Tiirkge Ogrt.
Nuran KARTAL AYDEMIR Matematik Ogrt. [Yasin KAHRAMAM Sosyal Bilgiler Ogrt.
Fatih KUM OAB Bagkani1

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Tablo 2. Durum Analizi Tablosu

/ Kurumsal Tarihge \

Tespit ve Uygulanmakta olan
ihtiyaglarin planin
belirlenmesi degerlendirilmesi

GZFT Analizi Mevzuat Analizi
PESTLE Analizi belor polifka
elgelerinin analizi

\.v./

Faaliyet alanlar

ile Urin ve
hizmetlerin
belirlenmesi

Kurulus igi Analiz

\/
aydas Analizi
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2.1 Kurumsal Tarihce

=

Okulumuz ilk kez 1994 yilinda Haci Mustafa Ozsoy tarafindan yaptirilmistir.
Okulumuzun tapusu Ozel Idareye ait olarak Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde hizmete
acilmistir. 5 derslik olarak 6gretime baslamistir. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine
basladig ilk yi1ldan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim- 0gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢
standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda son yillarda giizel
adimlar atmaktadir. Okulumuz adini okul arsasmi hibe eden Hact Mustafa Ozsoy’ dan
almaktadir. “ Yapilan 6n 6nemli hayir egitim ig¢in yapilandir.” Okulumuzu yaptiran
merhum Mustafa OZSOY, 1915 yilinda Bolu Gerede’de diinyaya gelmistir. Cocuk
yasta Izmit’e yerlesmis, yokluk icinde biiylimiistir. Caliskanligi, tutumlulugu ve
hayirseverliligi ile gevresine 6rnek olmustur. Esi merhume Bahriye OZSOY ve ilimizin
onemli is adami oglu irfan OZSOY okulumuzun yapimina katkida bulunmuslardir.

2023-2024 Egitim-6gretim yil1 itibariyle okulumuz bilinyesinde 7 derslik, 1 Miidiir

odas1, 1 Miidiir Yardimcis1 odas1, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odas1 mevcuttur.

11



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir.
Bu c¢alismanin amacit; yeni stratejik planda yer alacak amacg, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir cergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise;

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilir.

Bu béliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan
temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

12



2.3 Mevzuat Analizi

Miidiirliiglimiiz faaliyetlerine dayanak teskil eden mevzuat hiikiimlerine iliskin

kapsamli mevzuat analizi ¢aligmasi yapilmistir.

Bagsiskele Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Anayasanin 42. Maddesi; 10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige giren Cumhurbagkanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
20.10.2018 tarih ve 30571 sayili “Milli Egitim Bakanlig Il/ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

~ 199

Yonetmeligi” dogrultusunda calismalarini siirdiirmektedir.

Bahsi gegen yonetmelik; organizasyon yapisi, yoneticilerin gorevleri ve igboliimii,

hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir.

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

1.0kul oncesi, ilk ve orta ogretim ¢agindaki 6grencileri bedent, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayalr toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve oOgretim programlarint tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; dgretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek ve denetlemek

2. Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun ozel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime katilmini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gorme aliskanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarint saglamak,; Boylece bir yandan Tiirk
vatandaglarimin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; déte
yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin
yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

4. Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metotlariyle ders arag
ve geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve iilke
ihtiyaglarina gére siirekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin
artirtlmast ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel
arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji
tiretmek ve kiiltiiriimiizii gelistirmekle gérevli egitim kurumlar: geregince
donatilip giiclendirilir; bu yondeki ¢calismalar maddi ve manevi bakimindan
tesvik edilir ve desteklenir. Milli Egitim Bakanligi, kendisine bagl egitim
kurumlarimin egitim arag ve gereglerini, gelisen egitim teknolojisine ve
program ve metotlara uygun olarak saglamak, gelistirmek, yenilestirmek,
standartlagtirmak, kullanilma siiresini ve telif haklarini ve ders kitabi
fivatlarini  tespit  etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin
yararlanmasina sunmakla goreviidir. Egitim sistemini yeniliklere acik,
dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde
giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlamak ve gelistirmek
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10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig1
Kararnamesi (Md. 301)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayilt Cumhurbagkanhg1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagskanligi
Kararnamesi (Md. 301)

Milli Egitim Temel
Kanunu(Md. 3)

Milli Egitim Temel Kanunu
(md. 13)

Milli egitim temel kanunu
(Md. 53)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbagkanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagskanlig1
Kararnamesi (Md. 301)



5. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitim -insan giicii - istihdam iligkileri dikkate alinmak
suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik
gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bigcimde
planlanir ve gergeklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin
unvan, yetki ve sorumluluklar: kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki
orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlart bu
kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer, personel,
bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gereg ve kapasiteleri ile ilgili standartlar
onceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore en uygun
biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

6. Okula devam etmeyen ogrencilerin devamsizlik sebepleri okul
idarelerince ve ilkogretim miifettiglerince arastirilarak devama engel olan
maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine c¢alisilir. Bu sebeplerin
giderilmesi miimkiin olmadigi takdirde durum, koylerde muhtara, diger
yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir.
Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz
ogrenciler hakkindaki kovusturmanin her safhasinda devam eder.

7. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarint saglayict egitim imkdnlart hazirlamak

8.Egitim ve d&gretimin her kademesi igin belirlenen ulusal politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan
yeni hizmet modellerine gére giincellenmesi ve geligtirmek

9.a)Ogretmenlerin  nitelikleri ve  vyeterliklerinin  belirlenmesi  ve
gelistirilmesine yonelik — yapilacak olan ¢alismalart Il genelinde
uygulamak,bu amacgla ilgili birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,
b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde ozel ogretim kurumlari egitim
personeline yonelik olarak; meslek ici egitimi vermek, gelismeleri icin
kurslar a¢mak, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek,

c)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin konularda goriis
ve onerilerde bulunmak,

10.Personel politikast ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi
konusunda Milli Egitim Bakanligina oneri ve tekliflerde bulunmak,

11.Miidiirliigiimiiziin 6gretmenler disindaki personeli igin hazirlanan egitim
planlarini takip etmek,mahalli egitimler hazirlamak, katilimlar: tegvik
etmek, uygulamak ve degerlendirmek,

12. Egitim ve ogretime iligkin Bakanlik¢a belirlenmis olan hedeflere
ulagmak igin, belirlenen politikalar: takip etmek wuygulamak, izlemek,
degerlendirmek ve standartlarin belirlenmesine katki saglamak amaciyla
onerilerde bulunmak

13.10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitnma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

14. Idarenin gorev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis

faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
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Milli Egitim Temel Kanunu
(Md. 14)

222 Sayili {lkégretim Ve
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Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 301)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbagkanligi
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Kararnamesi (Md. 312)

10.07.2018 tarihli ve 30474
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Kararnamesi (Md. 316)
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Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 326)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbagkanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 318)
Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (Md. 5)



15.a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunuyla
Bakanhiga verilen gorevieri Il biinyesinde yerine getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger
tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin
acilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslara gore is ve iglemleri
yiiriitmek ve denetlemek,

16. Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut,
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis vatandaslara,
orgiin egitimin yaninda veya diginda,

1. Okuma - yazma dgretmek, eksik egitimlerini tamamlamalart igin siirekli
egitim imkanlar: hazirlamatk,

2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarimt saglayict egitim imkanlart hazirlamak,

3. Milli kiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanmitici, benimsetici
nitelikte egitim yapmatk,

4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte ¢alisma ve orgiitlenme
anlayis ve aligkanliklar: kazandirmak,

5. Iktisadi giiciin arttirilmast icin gerekli beslenme ve saglikl yasama sekil
ve usullerini benimsetmek,

6. Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar:
kazandirmak,

7. Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini
saglayict imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde
gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

17. Idarenin gorev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig
faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak

18 Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve oOzel yerlestirme, bitirme,

karsilastirma sinavlarini Il genelinde uygulamak

19. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amacglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin
onceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amacwyla katilimci yéntemlerle
stratejik plan hazirlarlar. ligili yasa maddesi uyarinca Stratejik Plan
hazirlamak, izlemek, degerlendirmek, sonuglarini raporlamak ve duyurmak.

20. Ozel Egitim simiflari, ozel egitim okullari, rehberlik ve arastirma
merkezleri, is okullari ve i egitim merkezleri ile aymi seviye ve tiirdeki
benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve ogrencilerin egitim ve ogretimine
yénelik ¢calismalar yapmak ve belirlenen politikalar: uygulamak,

21. Okul édncesi ve ilkégretim okul ve kurumlarimin yonetimine ve
ogrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik ¢alismalar yapmak ve belirlenen
politikalart uygulamak
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10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbaskanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 310)

Milli Egitim Temel Kanunu
(Md. 40)

Kamu Mali Yonetimi Ve
Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde  Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun
Md. 15)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayill Cumbhurbagkanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 313)

Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu (MD. 9)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 308)
10.07.2018 tarihli ve 30474

sayili Cumbhurbagkanligt
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig1

Kararnamesi (Md. 304)



22.a) Ortaogretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve ogrencilerinin egitim
ve Ogretimine yonelik c¢alismalar yapmak ve belirlenen politikalar:
uygulamak,

b)Ortadgrenim ogrencilerinin barinma ihtiyaglarimin giderilmesi ve maddi
yonden desteklenmesi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

23.a)lmam-hatip liselerinin yonetimine ve dgrencilerinin  egitim ve
ogretimine yonelik ¢calismalar yapmak ve belirlenen politikalart uygulamak,
b)llkogretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve
ahldk egitim ve 6gretimine ait Bakanlk tarafindan hazirlanan programlar
uygulamak,

24.a)Mesleki ve teknik egitim ve ogretim veren okul ve kurumlarin
yonetimine ve oOgrencilerinin egitim ve Jgretimine yonelik c¢alismalar
yapmak ve belirlenen politikalart uygulamatk,
b)Egitim-istihdam iliskisini giiclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak
politika ve stratejilerin gelistirilmesi igin gerekli ¢alismalari yapmatk,
belirlenen politikalar: uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,
€)5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gére aday ¢irak,
cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

25.a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel égretim Kurumlari Kanunuyla
Bakanliga verilen gorevleri Bakanlik adina 1l biinyesinde yerine getirmek,

26.a) Bakanligin gérev alamina giren konularda Ilde bulunan Bakanlik
personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina, ézel égretim kurumlarina ve
gercek ve tiizel kisilere rehberlik etmek,

b)Bakanligin gorev alanina giren konularda ilimizde faaliyet gosteren kamu
kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile goéniillii kuruluslara,
faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik
etmek,

¢) Bakanhk tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin
ilimizde kontrol ve denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, siire¢
ve sonucglarini mevzuata, oOnceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans dlgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek,
karsilagtirmak ve ol¢mek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde
edilen sonuglar: rapor hdline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,
¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii
kurulusun faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, ilimiz biinyesinde
usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini on plana ¢ikaran bir
anlayisla, Bakanhigin gorev ve yetkileri ¢ercevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma iy ve islemlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla
yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlart ile il ve ilge milli
egitim  miidiirliiklerinin ~ rehberlik, isbasinda  yetistirme, denetim,
degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Bakanlik
Maarif Miifettigleri araciligiyla yiiriitmek,
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10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 305)
10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbagkanhg1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhigi
Kararnamesi (Md. 307)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 306)

10.07.2018 tarihli ve 30474

sayili Cumbhurbagkanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig1

Kararnamesi (Md. 310)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 320)



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri analizi kapsaminda, Milli Egitim Bakanh@ gérev alanina giren
konular taranmig ve iist politika belgeleri, temel {iist politika belgeleri ve diger iist politika

belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan1 2024-2028 ???

Orta Vadeli Program 2023-2025

Milli Egitim Sura Kararlar1

Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programi 2022-2024

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 2021.-2025 Stratejik Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Ust Politika Belgeleri Analizi

Nitelikli iggiiciiniin gelistirilmesi amaciyla bolgesel ve sektor
odakli egitim ihtiyag analizleri yapilacak, mesleki egitim
programlari dijital ve yesil doniisiimiin gereklerine cevap verecek
sekilde giincellenecektir.

Uzaktan 6grenme yontemleri tesvik edilerek bireylerin sertifika
almalarina imkén taninacak ve ulusal hayat boyu 6grenme izleme
sistemi kurularak kalite, etkililik ve verimliligi saglayacak egitim
programlar1 gelistirilecektir. Orta Vadeli Program
Genglerin isglicii piyasasina gegislerini kolaylastirmak amaciyla 2023-2025

staj, yar1 zamanli ve esnek caligma modelleri yayginlastirilacak,
kariyer farkindaliklarini artiracak egitim, program ve faaliyetlere
agirlik verilecektir.

Finansal iiriin ve hizmetler konusundaki farkindaligin artirilmasi,
finansal piyasalardaki risklerin anlagilmasi amaciyla halen
yiiriitiilmekte olan finansal egitim faaliyetleri yayginlastirilacak ve
finansal okuryazarlik seviyesi artirilacaktir.

Egitim-istihdam-iiretim iliskisini gli¢glendirmek i¢in yenilik¢i
egitim sektor igbirlikleri artirilarak mesleki egitim programlarinin
dijital ekonominin degisen gereklerine cevap verecek sekilde
uyumlastirilmasi saglanacaktir.

Egitim sisteminde yapilacak koklii reformlar ile egitimin kalitesinin
artirilmasi saglanacak ve rekabetgi tiretim ve verimlilik i¢in gerekli
olan becerilere sahip is giicii yetistirilmesi ve iilkenin beseri
sermayesinin gii¢lendirilmesi amaca ydnelik politikalarin
uygulanmasima devam edilecektir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Adalet
Bakanligi, UNICEF ve ILO ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda
imzalanan protokoller kapsaminda Turizm Bdlgeleri, Cezaevleri ve
OSB’lerin bulundugu bdlgelerde mesleki egitim merkezlerinin
sayilarmi artirmak ve bdylelikle bu okullardan mezun olan
kalfalarin ve ustalarin sayisini artirarak igletmelerin ihtiyac
duydugu nitelikli iggiiclinii saglamak ve istihdamin artirmak.
“Firsat esitligi temelinde, okul dncesi egitim kademesinde egitime
erigim saglanacaktir

Okul 6ncesi egitim kurumlarma donatim ve egitim materyali
destegi verilecektir.

Katilim Oncesi Ekonomik Reform
Program
2022-2024
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Cocuklarm okul 6ncesi egitim alarak tiim gelisim alanlari
desteklenmis bir birey olarak yetigsmesi ve dezavantajli bolgelerde
bulunan ¢ocuklarin gelisimine katki saglayarak egitime erisimdeki
esitsizligin giderilmesi saglanacaktir.

Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin
rehberlik, igbaginda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme,
aragtirma ve sorusturma hizmetlerini yiirtitmek tizere egitim
miifettisi ve egitim miifettis yardimeisi istihdam edilmesi ve
elektronik tabanli denetim sisteminin kurulmasiyla hem yiiz yiize
hem de uzaktan denetim ¢aligmalar: yiiriitiilmesine olanak
saglanacaktir.

Acik 6gretim okullar1 6grencileri i¢in uzaktan egitim kapsaminda
EBA platformu iizerinden dijital icerik gelistirme, senaryo
olusturma, hazir olan derslere ait {initelerin EBA platformuna
aktarilmasi caligmalar1 yapilarak 6grencilerin kullanimima
sunulmas1 ayrica bununla birlikte Mesleki ve Teknik A¢ik Ogretim
Okulunda en az ilkokulu bitiren bireylere uzaktan egitim
yontemiyle verilen kurs/sertifika/yetki belgesi programlarmin
dijital iceriklerinin gelistirilerek bireylerin meslek kazanmalar1 ve
hayata hazirlanmalarmin saglanmasi

Okul ve kurumlarda hijyen, saglikli beslenme, dogay1 koruma, gida
israfini dnleme farkindaligmin artirilmasi

Egitim ve 6gretim sisteminin genel hedeflerini belirgin hale
getirmek ve kaliteyi artirmak.

Egitim ve 6gretim sisteminin kalite standardin1 ve kriterlerini
belirlemek

Egitim ve dgretim sistemini uluslararasi standartlara ulagtirmak.

Egitim ve 6gretim sistemini seffaflastirarak hesap verebilirligi
artirmak.

Egitim ve 6gretim sisteminin giiclii ve zay1f taraflarmi 6lgtimlerle
belirlemek.

Egitim ve 6gretim sistemini ¢iktilar {izerinden biitiinsel olarak
6lgmek ve degerlendirmek.

Egitim ve 6gretim sistemindeki tiim aktorlerin performansini tespit
etmek ve artirmak.

Firsat esitligini artirmak.

Yeni strateji ve politikalar1 verilere dayali hale getirmek.

Idari ve mali kaynaklari daha etkin ve verimli kullanmak.

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Bolgede, kamu-sanayi-egitim ekseninde, yenilikgi is birlikleri
saglanarak, 6zgiin uygulamalarin hayata gecirilmesi

Bolgede egitim ve imalat sektorlerinde dijital doniisiim siireglerinin
yayginlastirilarak verimliliginin arttirilmasi

Mesleki egitim kurumlarma yonelik kapasite gelistirme egitimleri
alt tematik alanlarda diizenlenecektir.

Ulusal ve uluslararasi fonlara proje yazilmasi tesvik edilecek, bu
cercevede kapasite gelistirme egitimleri verilecektir.

AB ve/veya uluslararasi ¢agrilar kapsaminda ¢ok ortakli proje
Onerileri gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde yer alan 6gretmen ve dgrencilere
yonelik seminer serisi diizenlenmesi

Mesleki ve teknik egitimde yer alan 6gretmen ve 6grencilere
yonelik teknik saha ziyaretleri organize edilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde farkindalik gelistirme konferanslari
gergeklestirilecektir

Kalkinma Ajanslari mesleki ve teknik egitim faaliyetleri tanitim
filmi ve dokiimani hazirlanacaktir.

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
2021.-2025 Stratejik Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda birlestirilmistir. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agamasinda yonlendirici
olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Siav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliritmek

Sosyal Kuliip ¢alismalart yapmak

11 ve Ilge diizeyinde spor miisabakalarina katilmak

Il ici ve 1l dis1 geziler diizenlemek, Milli Bayramlara
ygun kutlama programlar diizenlemek

Mesleki Gelisim kurslar1 ve seminerleri diizenlemek

Rehberlik servisi ve kurum dgretmenlerince dgrencilerin
elisim diizeyleri dikkate alinarak seminer diizenlemek.

8. Smif 6grencilerine yonelik mesleki rehberlik ¢alismalari
lanlamak

Seviye belirleme sinavlar1 diizenlemek

Okulun fiziki sartlarin1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar
lanlamak
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS LISTESI VE ETKi-ONEM MATRISi

Paydasin Kurum ggg?lsel:;
PAYDAS NEDEN Faaliyetlerini .
TURU PAYDAS Etkileme Verilen
Derecesi i 35
PAYDASLAR Tam:5","Cok:4","Orta:3" o]
AS “Az:2" ,"hi(;:l" ' . £ Aciklama
1,2,3 1,2,3 ©
izle Gozet
4,5 4,5
Bilgilendir Birlikte Calig
Okul/Kurum
Yoneticileri ve v v v 5 5 1 Birlikte Cahs
Ogretmenler
Ogrenciler v v 5 5 1 Birlikte Cahs
Veliler v v 4 4 5 1 Birlikte Cahs
Okul Aile Birlikleri v \4 \4 \4 4 5 1 Birlikte Cahs
flce Milli Egitim Miidiirii | 5 5 1 Birlikte Calis
ilce Kaymakamhg v 5 5 1 Birlikte Calig
. o Cikarlarini Gozet
Ilce Belediyesi \ \4 4 4 2 Cahsmalarina Dahil Et
. . R Cikarlarimi Gozet
Ilge Emniyet Midiirliigi v 4 4 2 Calismalarina Dahil Et
Aile ve Sosyal
Politikalar il(;e Cikarlarimi Gozet
Miidiirligii v v 4 4 2 Caligmalarina Dahil Et
] Cikarlarini Gozet
Ilce Saghk Miidiirligi v v 3 4 2 Caligmalarina Dahil Et
. Cikarlarmi Gozet
Tge Miiftiligi v v 4 4 2 Calismalarina Dahil Et
Hayirseverler v v 5 4 1 Birlikte Cahg
Sivil Toplum Cikarlarini Gozet
Kuruluglar v v v 4 4 2 Caligmalarina Dahil Et
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I¢ paydaslar, okulda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavagslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirti, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul
aile birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okulun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulun dig
paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Okulda, tiim paydaglarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in
anahtar firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢cok 6nemlidir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonugclar::

60
50 - ® Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
4 ® Katihyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
30 1
Kismen Katiliyorum
20 . (2 puan)
‘ W B Katilmiyorum (1 puan)
10 1 -
i |
o Mk s I W I [ I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
s 8| g | gk
NO Ogrenci Anket Sorulari 2| 2 5| £ iE
01- | Okulumu seviyorum. @) @) @) @) @)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O O O )
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () @) O) O) @)
04- | Ogretmenim adildir. O1 O 101100
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. O 1 O O | O 0)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () @) ) @) @)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. O 1 O O | O 0)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. @) @) @) ) @)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) () @) ) )
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O ) @) O )
Olumlu Yonlerimiz:
1. Okulda kendimizi giivende hissediyoruz.
2. Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
3. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir
4. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
5. Ogretmenlerimiz yenilige ac¢ik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmaktadir
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Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir
2. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli degildir.
3. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.

Ogretmen Anketi

W Kesinlikle Katiliyorum
6 (5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)

@ Kararsizim (3 puan)

Kismen Katiliyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

NO Ogretmen Anket Sorulari
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir.
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

04- | . :
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Olumlu Yonlerimiz:

—_—

Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tliretilmesini tesvik etmektedir
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3. Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir
4. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
5. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligmalar

yapilmaktadir.
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Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okul teknik ve ara¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahip degildir.
2. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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45 -

40 -

35 +

30

Veli Anketi Sonug¢lari

(5 puan)

12 A2

® Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum (4 puan)
® Kararsizim (3 puan)

25 -
20 + .
‘ Kismen Katiliyorum
15 . , : (2puan)
5 _ i I '| |
o LI I I I I el
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

® Katilmiyorum (1 puan)

=
. = o o @ > =
NO Veli Anket Sorular: 5| £ | 2| E £
3| 3| 8| % iz
M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) () ) () )
02- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0 0 0 0
03- | Okul ¢ocugumun d6grenme ilgisini giiglendiriyor. O) O) O) O) )
Okul, cocugumun giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
04- 1 s nlemleri alir. O1 0101070
05- Oku'l,'g:ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 O 0 0 0 0
olabilir.
06- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) ) )
07- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) ) ) )
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () @) @) ()
09- Okulda kullanmilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini O O O O O
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve geligimi O 0 0 0 0

hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Olumlu Yonlerimiz:
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

1.
2.
3.

SRR

E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Cocuklarimizin okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum
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Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

2. Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

3. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

7~ N\
Okul Miuduirdy
N

RN
Mudior
Yardimcisi

NS

S = =N

Rehberlik Servisi Ogretmenler Okul Aile Birligi
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2.7.2 insan Kaynaklar1

Okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmistir. Okulumuzda c¢alisanlar ve gorevleri belirlenmistir.

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,
Ortalama okulda ¢alisma yil1,

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvam Sayisi
Okul /Kurum Miidiirii 1
Miidiir Yardimcist 0
Ogretmenler 11
Yardime1 Hizmetler Personeli 2
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

1 100

MATEMATIK 4
REHBERLIK 6
MATEMATIK 9
TURKCE 3 0 8 3
DIN KAB 8
INGijZCE _ s
FEN BILIMLERI 1
BEDEN EGITiMI 3 1 12 4
SOSYAL "
BILGILER
FEN QILiMLERI | ! 16 2
TURKCE 18

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | Hizmetli 0 1 flkokul 7 1

2 | TYP Is-Kur 0 1 Lise 1 1
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.

Okulumuzun derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayist ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 1 0
Ag Altyapist 1 0
Masaiistii Bilgisayar 4 1
Yazici 3 1
Fotokopi Makinasi 1 1
Giivenlik Kamera Sistemi 0 1

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odast

Rehberlik Servisi X 1 0
Miizik Odasi X 0 1

Spor Salonu X 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Okul Aile Birligi

2023

4.550

2024

4.000

2025

4.000

2026

4.000

2027

4.000

2028

4.000

Kira Gelirleri 0 21.600 | 24.840 | 27.075 | 29.241 | 31.580
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 41.828 55.600 | 61.240 | 66.067 | 70.682 | 76.016

YILLAR

Temizlik

Bilgisayar Harcamalari

Telefon

Kirtasiye

GENEL

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

578

6.900

2022

2.501,93

Io

5.585,33

41.828

21.798

oI

37.278

31




2.7.5 istatistiki Veriler

Okulunuzla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar: (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar:1 sirasi, simifim1 dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/oran, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansl O6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan o6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin c¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan énlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
Ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar1), Isinma durumu (okulun nasil
sitildig, yakat tiirii, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
VS.),
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Diger ara¢g ve gerecgler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimz ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptig
diger okullara da ornek olan c¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi 6diller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa

sartlarmdaki degismeler nedeniyle kiiclik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin
yasadigi ekonomik sorunlarin egitime
yansimalar1.

® Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve

makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarmin pahali olmast
dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmas.

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine
dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve
egitim kurumlarmn bu ihtiyaglar1 karsilamada
yetersiz kalmast.

[lgemizde, kirsaldan kent merkezine dogru
yasanan i¢ gocten dolay1 okul yapimi
planlamasinda sikint1 yagsanmasi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kitle Tletisim araclarinn etkileri

¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

* Gog,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet sisteminin gelisimi,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okulun sahip olmadig: teknolojik
araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki Ortiis,

e Deprem (limizin Kuzey Anadolu fay hatt: iizerinde bulunulmasr)

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15. GZFT Listesi

I¢c Cevre

Gtlcli Yonler

Zayif Yonler

Bilgi ve 1let1?€an teknolojilerinin egitim ve 6gretim
surec;lerlnde [lanilmasi

Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayit
sisteminin etkin isletilememesi

i1 genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her kademe
ve tiirde egitim kurumlarinin bulunmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin
tanitiminin yetersizolmasi

Her kademede egitim veren nitelikli 6zel okullarin
bulunmasi

Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin
etkili bir izleme ve 6nlemeye doniik yaptirim
mekanizmasinin igletilememesi

Egitime katki saglayan (ONEM, CEDES,e-
Twinning vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere
ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme
sistemininbulunmamasi

Egitimin kalitesini ve 0grencilerin sinav bagarisini
artirmak icin yapilan ortak sinavlar

Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde
olmamasi

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin
doluluk oraninin yiiksek olmasi

Sinav bagarilarma yonelik agilan kurslar

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Egitime verilen onem ve egitim siirelerinin artmasi
yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Personel politikalart nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaglarina uygun
gerceklestirilen degisimler

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler pandemi vb.)

Ulkemizde; katilime, planl, gelisimci, seffaf ve
performansa dayal stratejik yonetim” anlayigina
gecme cabalart

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuzetkilerinin egitim ve §gretime
lyansimalari

Bakanligimizca gorevde ylikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar

Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi
uygulamasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve dgretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarrmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Bolgemizin deger yargilarini g6z 6niinde bulundurarak birlikte , sevgi, giiven ve hosgorii
ile ileriye dogru bdlgenin egitime bakis agisini degistirerek 6grenmeyi 6grenen, etik olgunluga
erismis liretken, bilingli bireyler yetistirir onlar1 hayata hazirlariz.

3.2 Vizyon

En ¢ok ihtiya¢ olan seyleri; sevgiyi, anlayisi, hosgoriiyili yliregimizin derinliklerinden
cikarip birlestirerek inangla kenetledigimiz ellerimizi hep birlikte, giicliiklerin altina koyarak,
buradan bdlgenin en iyi okulunu ¢ikarmaktir.

3.3 Temel Degerler

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini hedef aliriz.
2. Ogrencilerimizin gelisiminde okul-veli igbirliginin gerekliligine inaniriz.

3. Ogrencilerimizin sinif i¢i ve sinif dis1 faaliyetlerinde 6grenmeyi 6grenen bireyler
yetistirmeyi temel aliriz.

4. Cevreye kars1 duyarliligini gelistirmis, 6z bakim bilinci tasiyan yasadigi ¢cevreye ve
diinyaya saygili bireyler yetistiririz.

5. Biz bir iist 6grenime insan yetistirmenin yani1 sira 6grenciyi hayata hazirlariz. 6.Biz,
birbirimizle dostuz.

6. Biz, bizi anlariz.

7. Biz, 6grencilerimizi birey olarak kabul ederiz. 9.Biz, anlama adina degisime agigiz.
8. Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

9. Biz, veli- 6grenci-6gretmen bir biitiiniiz

10. Biz 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini degerlendiririz.

11. Bilgi ve becerilerin davranis olarak sergilenmesi i¢in ¢alisiriz. 14.Temizlik olmazsa
olmazlarimizdandir.

12. Ekip ¢alismasi yapiyoruz.

13. Calismalarimizda birbirimize destek verir ve takdir ederiz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Okulumuz;

e Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite
olmak {izere 3 tema altinda amagc, hedef, performans gostergeleri ile stratejilerini tiir ve
yapisal ozelliklerini dikkate alarak belirlemistir.

39



Tablo 16. Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak

Amag bir iist 6grenime ge¢isi saglanacaktir.
H1.1. Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef H1.2. Akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10
arttirmak.
Hedefe Plan
Etkisi (%) | Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Baslangig
Degeri
IPG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci % 20 10 12 14 15 17 20
oran1 (%)
IPG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladig: derslerin not % 20 50 52 55 55 57 60
ortalamasi
IPG 1.1.3. 20 giin ve lizeri ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 20 35 33 3 2,7 2,5 2
IPG 1.1.4. 20 giin Ve"l::lzerl §zur1u % 20 2 1.8 16 15 15 15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.5. Y1l igerisinde destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran %20 8 8 10 12 14 16
6grenci orant (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin

hazir bulunugluk seviyesi

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL (Yillik)

Tespitler

Goyg ile birlikte artan niifus
Okulun fiziki yetersizlikleri
Velilerin yeterli olmayan ilgisi

'Yatili Kuran Kurslari
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Ihtiyaclar

Bolge imkanlarini karsilayacak okul binasi yapilmasi
Ogrencilerin okulu daha ¢ok sevmelerini saglayacak sanatsal ve
sosyal imkanlarin saglanmasi

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

Amag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dig1 etkinliklere katilim oranini %20 artirmak.

Hedefe Plan
Etkisi Donemi
Performans Gostergeleri (%) Baglangi 2l 2 212 2l 2l
¢ Degeri
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda % 25 40 45 50 55 60 65
en az bir faaliyete katilan 6grenci
oran1 (%)
IPG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki spsyal sorumluluk % 25 15 17 20 2 24 25
ve toplum hizmeti ¢aligmalarina
katilan 6grenci orani (%)
IPG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim
iyilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan %25 2 2 27 32 35 40
Ogrenci orani (%)
IPG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
0gretim y1linda gf:leneksel goguk % 25 10 15 20 25 30 35
oyunlart alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cOziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, killtiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalan tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
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diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlaria uygun
olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan,
Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca yarigsmalari gibi etkinliklere
Ogrencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL (Y1llik)

Tespitler

Okulumuzda, Fen Lab. Miizik ve Gorsel sanatlar siniflariin
olmamasi

Ihtiyaglar

Bolge imkanlarini karsilayacak okul binasi yapilmasi
Okul bahgesinde diizenleme yapilmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A3. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yon

Amag gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik
Hedef yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
H3.2. Yil igerisindeki okuduklan kitap sayisini artirmak
Hedefe Plan
" . Etkisi (%) | Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Baslangi
Degeri
IPG 3.1.1 Matematik dersi y1l sonu
puani ortalamasi %12 34,66 35 37 40 42 45
IPG 3.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puant
ortalamasi %12 65,78 66 67 70 71 72
IPG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu
puani ortalamasi %12 58,89 59 60 62 64 65
IPG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil
sonu puani ortalamasi %12 44,96 45 47 50 52 55
IPG 3.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu
puani ortalamasi %12 65,52 66 67 68 69 70
PG 3.1.6 Ogrenci basina okunan
kitap sayis1 %10 6 7 9 10 11 12
IPG 3.1.7 Okulun katilim sagladig1
ulusal ve uluslararasi proje sayist %10 1 1 2 2 3 3
PG 3.1.8 Bir egitim ve 6gretim
iyilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan %10 5 6 7 8 9 10
0grenci orani (%)
IPG 3.1.9 Ortaokul 5. smiflarda
yabanci dil agirlikli egitim alan %10 0 10 20 30 40 50
0grenci orant
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Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlart
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin
Odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve

uluslararasi proje ve

yarigmalara katilmalar1 tegvik

edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul

S.smiflarda yabanci dil agirlikli

egitim almalan saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL (Y1llik)

Tespitler Okulumuzda, Fen Lab. Miizik ve Gorsel sanatlar siniflarinin olmamasi
. Bolge imkanlarimi karsilayacak okul binas1 yapilmasi
Thtiyaclar Ders materyalinin saglanmasi
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TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H4.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef H4.2. Okulda gerekli ISG tedbirlerini alarak 0 is kazas1 olmasini
saglamak
Hedefe Plan
" . Etkisi (%) | Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
PerformansGostergeleri Baslangi
Degeri
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza
Say1s1 P14 1 1 1 1 1 1
PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele
Lo Mgl g G aliimelk %15 90 95 100 105 110 120
Ggrenci ve Ggretmen sayist
PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan d6gretmen, dgrenci ve veli %15 80 85 90 95 100 110

sayi1s1

PG 4.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda

verilen egitim alan 6grenci, %14 100 110 120 130 140 150
Ogretmen ve veli sayisi

PG 4.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan

Lo 3 = P14 100 110 120 130 140 150
0grenci, 0gretmen ve personel

sayis1

PG 4.1.6 Sivil savunma

?%mmlerme katilan 68renci ve %14 40 50 60 70 20 90
ogretmen sayisi

PG 4.1.7 Afet ve acil durum w14 ) ) 3 3 4 4

tatbikat sayisi

S1 Egitim ortamlar1 i saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§
Stratejiler ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
Ogretmen ve 0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

44



Maliyet Tahmini

50.000 TL (Y1llk)

Ogrenci ve velilerimize toplu olarak egitim yapilabilecek ¢ok amagli

Tespitler salonun olmamasi
ihtiyag:lar Seminer ve egitim verilecek yerlerin diizenlenmesi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
AS. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi i¢in 6gretmenlerin mesleki ve
Amag 5 . . . -
kisisel gelisimlerini desteklemek.
H5.1. Kurum personelinin mesleki ve kisisel gelisim faaliyetlerine %100 katilim1
Hedef 5.1 saglanacaktir.
H5.2. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1 %50 artirilacaktir.
e s Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri
PG 5.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 20 21 21 21 21 21 21
sayisl
PG 5.1.2 Egitim alan 10 2 2 2 ? 2 2
yardimei personel sayisi
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet
i¢i egitime katilan 20 21 21 21 21 21 21
ogretmen sayisi
PG 5.1.4 Ulusal ve
uluslararaﬁsn pro](ilfere 10 5 6 7 3 9 10
katilim saglayan 6gretmen
sayisl
PG 5.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 20 2 2 2 3 3 4
sayisl
PG 5.1.6 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/ 10 10 10 11 11 12 12
tamamlayan 0gretmen ve
yonetici sayisi
PG 5.1.7 Doktora
egitimini 10 0 0 0 0 0 1
siirdiiren/tamamlayan
0gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, tiim 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

[l/llge Milli Egitim Miidiirliikleri, Universiteler

Okulun fiziki yetersizlikleri

I o Universitelerin lisans iistii egitim kontenjanlar1
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1

personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
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gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 70.000 TL (Y1llik)

Hizmetici egitimlerin 6gretim programlarma entegre edilmesi

Tespitler Lisans iistii egitimlerin 6gretmene maddi ve manevi kazanimlarin yetersizligi
intivaclar Okul temelli hizmetici egitimlerin artirtlmasi, 6gretmenlerin derslerinde direk
ya¢ kullanacaklar1 egitimlerin verilmesi, Universitelerin lisansiistii kontenjanlarini artirmasi
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4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Hedeflere plan doneminden Once erisilmesi Ongoriilityorsa, maliyetler daha kisa bir zaman
dilimini kapsayabilmektedir.

Tablo 17. Tahmini Maliyet Tablosu

S m e w o

Amag 1 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef 1.1 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Hedef 1.2 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Amag 2 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef 2.1 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Hedef 2.2 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Amacg 3 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef 3.1 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Hedef 3.2 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Amacg 4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef 4.1 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Hedef 4.2 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Amag 5 70.000 80.000 90.000 90.000 90.000 420.000
Hedef 5.1 35.000 40.000 45.000 45.000 45.000 210.000
Hedef 5.2 35.000 40.000 45.000 45.000 45.000 210.000
Genel

Yonetim 70.000 80.000 90.000 90.000 90.000 420.000
Giderleri

TOPLAM 340.000 400.000 460.000 500.000 540.000 2.2240.000

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iligkilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgli olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel
yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5.BOLUM

IZLEME VE
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin ger¢eklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yisonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.
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EKLER:

£
=
S el =
=y £ E | o5 S
AR RERERE
NO OGRENCI ANKETi 2 |z | 2|28 %
2 E L] 8 = e
T 2|2 T3 2
&
o
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) 0)
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () ) @) @) O
03-  |Okulun fiziki kogullarim yeterlidir. O @) O ) 0)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) ) ) ()
05 Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 O 0 0
" karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) @) )
07- |Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) O) () ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) ) @) )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O) O) ) @) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) @) )
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) @) @) )
14- ?d%rretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem i¢in tesvik 0 0 O 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler
15. e OlO[O0]0]O0
16 il}ine‘l'v ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) )
18- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) ) @) )
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) ) @) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S gl &
=y £ E | a5 =
s E|§E: ¢
NO OGRETMEN ANKETI ¥ | z| 2|58 %
2 | B c 8= =
22 2|73 2
E#
>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O O) @) ()
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) ) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) O) @) ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) ) )
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar
06- |7 yERTTIEIN, sEmet in <8 OlO]lo]0o]o0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) ) () ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
L pin lyae Cycreum By ; OlOo]lo]0o]o0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) () @)
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin 0 0 0 0 )
" |bir politikas1 vardir. (
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. O) O) O) () ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) ) )
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) () ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. O) O) ) ) ()
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ) ) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O) ) )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S 5| g
z £ E | = =
VELI 5 E HE E i
NO ANKETI T2 |5E| E
20 5| S (25| %
2|2 TE 2
g
i
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) @) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) @) @) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) O) ) )
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. O) O) ) ) )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O) @) O) O) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- . ¢ OO 70100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
1 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 0 0
" karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. O) O) O) ) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) ) O) O)
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) O) O) )
15- Okul, ¢ocuklarin geligsimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () O O) () ()
16 |Okul, aktif veli katilmmimni tesvik eder. @) () @) () ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O) O) O) O) )
18- |[Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O) O) ) O) O)
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarm. O) O) @) @) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) ) @) () @)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) @) O) O) )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O) O) ) O) O)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarimin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konugsma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8. Girisimcilik
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2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢é6zmeden catisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Sayg1, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligsmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amacl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
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3.1.14.

Bilisim Siniflar

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Doéner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklan

3.3.1.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.2.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

1.2.  Ogretmen Bilisim Ag

1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

1.4.  Aday Ogretmenlik

1.5.  Mentorluk ve Kog¢luk

1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
1.7.  Personel Odiil Y6netimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk

2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi

Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma

3.4.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi

3.4.9. Kurum I¢i letisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1

3.54.
3.5.5.
3.5.6.

Saglikli Beslenme ve Obezite
Bulasic1 Hastaliklar
Bagimlilikla Miicadele
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3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Gilivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraminda gerceklestigi gbz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in simif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.17in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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